
НАЦИОНАЛНО СДРУЖЕНИЕ НА СЪДЕБНИТЕ СЛУЖИТЕЛИ
 

 

ПОЗИЦИЯ на НССС

 

Във връзка с разпространяваната петиция на съдебни служители и поставените в нея искания за: нови актуализирани щатове за основните работни заплати;
финансово признаване на образованието и професионалната квалификация; признаване на професионалния опит и стажа; нова категоризация на труда и
намаляване на възрастта за пенсиониране; пълно и равнопоставено изплащане на средствата за облекло; допълнително медицинско осигуряване; допълнителен
платен годишен отпуск и др., Управителният съвет на Националното сдружение на съдебните служители (УС на НССС) заявява, че по голяма част от поставените
въпроси вече са предприети действия и се работи по тях. Това са приоритетни теми за сдружението и тяхното решаване е от съществено значение за развитието на
служителите работещи в съдебната система.

Разпространената петиция е получена и на имейла на НССС, придружена с ултимативно писмо, подписано от анонимен инициативен комитет на петицията на
съдебните служители.

УС на НССС приема и уважава мнението на всеки съдебен служител, но няма да разглежда и дискутира анонимни инициативи, както не приема и ултимативния тон на
писмото.

През 25-те си години дейност, положихме много усилия за подобряване статута на съдебните служители и успяхме чрез последователността на своите действия да
извоюваме и защитаваме професионалните и социални интереси на съдебните служители.

И към днешна дата продължаваме последователно да работим за справедливи възнаграждения, равномерно натоварване, по-добри условия на труд, качествено
атестиране и устойчиви решения за съдебните служители.

Водещи за НССС остават инициативността, конкретните действия, добрата воля и реалните резултати.

 

Управителен съвет на НССС

 

13 Октомври 2026
Преглеждания: 23
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