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ОТВОРЕНО СТАНОВИЩЕ


УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

С внимание се запознахме с публикуваните позиции на САОСВ и НССС по повод отправеното от Инициативния комитет писмо и подкрепената от над 2300 съдебни служители петиция.
Прави впечатление, че значителна част от изложените съображения е насочена към начина, по който са поставени исканията, вместо към причините, довели до тяхната широка подкрепа. Убедени сме, че когато толкова голям брой съдебни служители се обединяват около една кауза, вниманието следва да бъде насочено преди всичко към поставените проблеми и възможностите за тяхното решаване.
Бихме искали ясно да заявим, че Инициативният комитет не е създаден като алтернатива или противопоставяне на САОСВ и НССС. Напротив, неговата цел е да даде гласност на натрупаните през годините притеснения и очаквания на съдебните служители и да подпомогне усилията на организациите, които са поели ангажимента да защитават техните професионални и социални интереси. Вярваме, че общата кауза изисква обединение на усилията, а не разделение между хора и организации, които преследват едни и същи цели.
За съжаление, в публикуваните позиции не откриваме достатъчен ангажимент към същността на поставените въпроси. Вместо това основният акцент е насочен към определянето на инициативата като анонимна и към квалифицирането на писмото като ултимативно.

Уважението към мнението на съдебните служители се проявява преди всичко чрез готовност да бъдат чути техните аргументи и да се търсят решения на поставените проблеми. Считаме, че откритият и конструктивен диалог е най-добрият начин за защита на интересите на съдебните служители и за укрепване на доверието в представителните организации.
Причината много колеги да се обединят под формата на Инициативен комитет не е стремеж към анонимност, а опасението от неблагоприятни последици за тяхната професионална реализация и работна среда. За съжаление, това е реалност, която не може да бъде пренебрегвана. При липсата на достатъчно механизми за защита много съдебни служители се въздържат да заявяват открито позиции по въпроси, свързани с техните трудови права, възнаграждения, условия на труд и социална защита.
Не споделяме и определението, че писмото и петицията имат ултимативен характер. В тях не се съдържат заплахи, условия или искания за незабавно изпълнение под натиск. Съдържат се конкретни въпроси и проблеми, които от години очакват решение, както и настояване за яснота относно предприеманите действия и перспективите за тяхното разрешаване. Това е израз на активна гражданска и професионална позиция, а не на конфронтация.
В своите становища посочвате, че през годините последователно работите по поставените въпроси. Ние уважаваме положените усилия и отдаваме дължимото на всяка инициатива, насочена към подобряване положението на съдебните служители. Именно поради това смятаме, че колегите имат право да бъдат информирани по-конкретно за проведените срещи, внесените предложения, изразените становища и постигнатите резултати.
Особено важно е това в настоящия момент, когато липсата на действащ в пълен състав Висш съдебен съвет поставя редица въпроси относно институциите, пред които се защитават интересите на съдебните служители, както и относно официалната позиция на САОСВ и НССС по всяко от поставените искания.
Щатът на основните работни заплати, признаването на образованието, професионалната квалификация и стажа, липсата на развитие по въпроса за категоризацията на труда и необходимостта от адекватна социална и здравна защита са проблеми, които продължават да засягат пряко ежедневието на хиляди съдебни служители. Именно поради това те очакват не само уверения за бъдеща работа, но и ясни позиции, публична подкрепа и конкретни действия.
В своите позиции Вие посочвате инициативността, добрата воля, конкретните действия и реалните резултати като водещи принципи. Ние напълно споделяме тези принципи и искрено вярваме, че именно те могат да бъдат основата за по-тясно сътрудничество между САОСВ, НССС и Инициативния комитет.
Днес съдебните служители не търсят противопоставяне. 
Те търсят съмишленици, прозрачност, информираност и реална подкрепа за своите справедливи искания. Убедени сме, че чрез открит диалог, взаимно уважение и обединяване на усилията, всички страни могат да работят по-ефективно за постигането на общата цел – достойни условия на труд, справедливо възнаграждение и по-добро социално бъдеще за съдебните служители в България.


С уважение,
Инициативен комитет на съдебните служители 
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